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ÈÍÔÎÐÌÀÖÈÎÍÍÛÉ ËÈÑÒÎÊ ÏÎËÈÒÈ×ÅÑÊÎÉ ÏÀÐÒÈÈ «ÂÎËß»

Â Ðîññèè

ñîçäàíà

ïàðòèÿ

ïåðâîå íàñòîÿùåå
îáúåäèíåíèå ëþäåé
äëÿ çàùèòû ñâîèõ
ãðàæäàíñêèõ ïðàâ

Âñå òðóäÿùèåñÿ Ðîññèè – îáúåäèíÿéòåñü!

«ÂÎËß»«ÂÎËß»

Ãåíäèðåêòîð «Ðîñòåõíîëîãèé» (ó êîòîðûõ,
íàïîìèíàåì, 25% âàçîâñêèõ àêöèé) Ñåðãåé
×åìåçîâ 21 íîÿáðÿ 2009 ãîäà ñîîáùèë, ÷òî «Ðåíî»
ñîõðàíèò ñâîé ïàêåò â «ÀâòîÂÀÇå», à â 2013-2014 ãã.
ìîæåò óâåëè÷èòü åãî äî êîíòðîëüíîãî. Ïðè ýòîì
ðîññèéñêàÿ ñòîðîíà ïîëó÷èò ïàêåò àêöèé
«Ðåíî», ïèøåò ãàçåòà «Êîììåðñàíòú». Êòî èìåí-
íî ïîëó÷èò? ×åìåçîâ? (Âåäü äîãîâîð ïîäïèñûâà-
ëè èìåííî «Ðîñòåõíîëîãèè». Åñòü åùå Ïóòèí,
ïîñòàâèâøèé ×åìåçîâà íà ýòó «õëåáíóþ» äîëæ-
íîñòü.) Èëè, ìîæåò, âåðíûé çàì. ×åìåçîâà ïî
«Ðîñîáîðîíýêñïîðòó» ãóáåðíàòîð Ñàìàðñêîé îáëàñ-
òè Àðòÿêîâ, êîòîðûé 1,5 ãîäà ðóëèë íà ÂÀÇå, à
ñåãîäíÿ òàê «óäà÷íî» ñòîèò ó ðóëÿ Ñàìàðñêîãî
ðåãèîíà? Ê òîìó æå Àðòÿêîâ ëåòàë ñ Ïóòèíûì è
×åìåçîâûì â Ïàðèæ íà ïîäïèñàíèå äîãîâîðåííîñ-
òåé ñ «Ðåíî». Ãîâîðÿò è î òîì, ÷òî ðîññèéñêàÿ
ñòîðîíà, ñîãëàñíî äîãîâîðó, «ñóùåñòâåííî îáëåã-
÷èò äîñòóï ôðàíöóçñêèõ êîìïàíèé ê ýíåðãîðå-
ñóðñàì ñòðàíû». Òî åñòü ÂÀÇ, êîòîðûé ñòðîèëà
âñÿ ñòðàíà, êîòîðûé áóêâàëüíî îïëà÷åí çäîðîâü-
åì è æèçíÿìè 15 òûñÿ÷ ìîëîäûõ ëþäåé, ïðè-
åõàâøèõ ïî êîìñîìîëüñêèì ïóòåâêàì, – íå
ïðîñòî ïðîäàëè èíîñòðàíöàì, íî åùå è «âäîãîí-
êó» ïîîáåùàëè îòâàëèòü êóñîê ðîññèéñêèõ ýíåð-
ãîðåñóðñîâ! Ïîòðÿñàåò òî, ÷òî íèêàêèõ æèâûõ
äåíåã ÂÀÇ îò «Ðåíî» íå ïîëó÷èò, – òîëüêî íå
ñàìûå ñâåæèå òåõíîëîãèè è óíèæàþùóþ âîçìîæ-
íîñòü äëÿ ðîññèéñêèõ ãîëîâàñòûõ ìóæèêîâ ñîáè-

ÂÀÇ: ïëàíîâàÿëèêâèäàöèÿ?
Êîìó ñåãîäíÿ ïðèíàäëåæèò ÂÀÇ?

Сейчас��� франц�зс
о�о� 
онцерна� «Рено»� (Renault)� и� «Ро-
стехноло�ий»� –� по� 25%� а�ций�ВАЗа,��� «Трой
и� Диало�»� –
24,8%.� Ито�о� 74,8%� а
ций.� «Рено»�–�иностранцы,� �ос�орпо-
рация�«Ростехноло�ии»�–�фа�тичес�и�частная��омпания,�пос�оль-
����ос�дарство�не�имеет�права�вмешиваться�в�ее�бизнес,�вли-
ять�на�с�дьб��отданных�ей�400�предприятий,�распоряжаться�ее
прибылями.�Инвестиционная� �омпания� «Трой�а�Диало�»� –� это
межд�народный�финансовый�и�ро�,� занимается� с��п�ой-пере-

продажей� �омпаний�и� ценных
б�ма�,�собственни�и��омпании
с�рыты,� заре�истрированы�на
Кипре.� Остальные� а�ции� –� в
р��ах� собственни�ов� помель-
че,� �� �о�о� �ос�дарственная
«�рыша»� о�азалась� пониже.
Та�� �ом�� принадлежит� ВАЗ?
Явно�не� �ос�дарств�� и� не� на-
род�.�А�что�б�дет�завтра?

Ïðîñíèòåñü!
È ÂÀÇ, è ÊàìÀÇ æäåò îäíà
ñóäüáà – ëèêâèäàöèÿ

ðàòü ìàøèíû «èç òîãî, ÷åãî ïðèøëþò èç ïðî-
íûðëèâîé Åâðîïû».

Òîò æå ãåíäèðåêòîð «Ðîñòåõíîëîãèé», à ïî
ñîâìåñòèòåëüñòâó åùå è ïðåäñåäàòåëü ñîâåòà
äèðåêòîðîâ «ÊàìÀÇà» Ñåðãåé ×åìåçîâ ñîîáùèë
æóðíàëèñòàì, ÷òî ê 2018 ãîäó íåìåöêèé àâòîìî-
áèëüíûé êîíöåðí Daimler ìîæåò ñòàòü âëàäåëüöåì
ÊàìÀÇà, óâåëè÷èâ òàì ñâîþ äîëþ àêöèé òàêæå äî
êîíòðîëüíîé.

Íàèâíî äóìàòü, ÷òî èíîñòðàííûå êîìïàíèè
äóìàþò î ïîäúåìå ðîññèéñêîãî àâòîïðîìà è
óëó÷øåíèè æèçíè ðîññèÿí. Ïðîñòî äëÿ íèõ
Ðîññèÿ – îãðîìíûé ðûíîê ÑÁÛÒÀ. Â ìèðå êðè-
çèñ, çàòîâàðèâàíèå, à çíà÷èò, âëàäåëüöàì
êîíöåðíîâ ïåðåñòàëè òå÷ü â êàðìàí áåøåíûå
äåíåæêè. Ðîññèÿ ñ åå ðàçâàëåííîé ýêîíîìèêîé
òóò êàê íåëüçÿ êñòàòè. Ðîññèÿ ïîêà âåëèêà,
äîðîã ìíîãî, íà ìàøèíû åñòü ñïðîñ. Â Ðîññèþ
ïðèøëè óæå ïî÷òè âñå àâòîìîáèëüíûå êîìïà-
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íèè ìèðà. ×òîáû ñîáèðàòü ñâîè ìîäåëè ó íàñ –
òàê ÈÌ äåøåâëå, è ðàáî÷àÿ ñèëà – äåøåâàÿ.
Òàê ÷òî ðîññèéñêèé àâòîïðîì èì âûãîäíî
ëèêâèäèðîâàòü.

Âåðíåìñÿ ê «Ðåíî». «Ýòà êîìïàíèÿ íèêîãäà íå
áûëà ñîöèàëüíî îðèåíòèðîâàííîé. Äåñÿòü ëåò íàçàä
îíè âûøâûðíóëè íà óëèöó 5 òûñÿ÷ áåëüãèéöåâ,
íàïëåâàâ íà âñå äîãîâîðåííîñòè âíóòðè åâðîïåéñêî-
ãî ñîîáùåñòâà, – è çäåñü áóäåò òî æå ñàìîå». Ýòî
ñëîâà Òèìóðà Õóáàåâà – îäíîãî èç ïåðâûõ áèç-
íåñ-êîíñóëüòàíòîâ îäíîãî èç áûâøèõ ãåíäèðåê-
òîðîâ ÂÀÇà Âëàäèìèðà Êàäàííèêîâà. «Ãèáåëü
ÀÇËÊ ïðîõîäèëà íà ìîèõ ãëàçàõ, ãèáåëü ÇÈËà,
ãèáåëü Ñåðïóõîâñêîãî çàâîäà ... Ïîýòîìó òî, ÷òî
ñåé÷àñ ïðîèñõîäèò, òî, ÷òî «ñëèâàåòñÿ» íàø
àâòîïðîì, – äðóãîãî ñëîâà ÿ ïîäîáðàòü íå ìîãó, –
âñå ýòî äåëàåòñÿ ñ ìîë÷àëèâîãî ñîãëàñèÿ âñåãî
ñîîáùåñòâà, ê êîòîðîìó ÿ îòíîøó íå òîëüêî ìåíåä-
æìåíò è ðàáî÷èé êëàññ, íî è ïîòðåáèòåëÿ... Ïåðâîé
æå çàäà÷åé «Ðåíî» â Ðîññèè ñòàëà çà÷èñòêà ÀÇËÊ,
è ñ ýòîé çàäà÷åé áëåñòÿùå ñïðàâèëñÿ Ðóáåí Àñàò-
ðÿí (ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð çàâîäà «Ìîñêâè÷»).
Äðóãîå äåëî, ÷òî ôðàíöóçû ïîòîì ïîñ÷èòàëè è
ïîíÿëè, ÷òî îøèáëèñü è ÷òî íàéòè òàêîå êîëè-

ÂÀÇ àêòèâíî ðàñïðîäàåò ñâîþ
(à ïî ñóòè – îáùåíàðîäíóþ) íåäâèæèìîñòü:

Êàê ñîîáùàåòñÿ íà ñàéòå «Íîâîñòè ðîññèéñ-
êîãî àâòîïðîìà», îêîëî 80 ðàçëè÷íûõ îáúåêòîâ
íåäâèæèìîñòè ÎÀÎ «ÀâòîÂÀÇ», àêöèè äî÷åð-
íèõ è çàâèñèìûõ ïðåäïðèÿòèé, îáîðóäîâàíèå
(êàê ïðè áàíêðîòñòâå) â òå÷åíèå áëèæàéøèõ 6
ìåñÿöåâ áóäóò ïðåäëîæåíû ïîòåíöèàëüíûì ïî-
êóïàòåëÿì. ×óòü ðàíüøå ê ïðîäàæå ïðåäëàãàëàñü
è çåìëÿ, è áàçû îòäûõà, íî ïîçæå îôèöèàëü-
íûé ñïèñîê ðàñïðîäàæ «ïî÷èñòèëè». Îòãàäàéòå,
êòî ýòè «ïîòåíöèàëüíûå ïîêóïàòåëè», è êòî áó-
äåò èõ îòáèðàòü? Ñíîâà â îðãàíèçàöèè ýòèõ ñäå-
ëîê ôèãóðèðóþò «Ðîñòåõíîëîãèè». Âñå èäåò ïî
äàâíèøíåé ñõåìå ÷óáàéñîâñêîé ïðèâàòèçàöèè –
áàíäèòñêîé ïåðåäà÷è, ïåðåïðîäàæè ñòðàíû â
÷àñòíûå ðóêè.

÷åñòâî ðàáî÷èõ äëÿ îðãàíèçàöèè ïîëíîöåííîãî
ïðîèçâîäñòâà â ñòîëè÷íîì ðåãèîíå ïðîñòî íåâîç-
ìîæíî. Ýòó îøèáêó îíè òåïåðü ïûòàþòñÿ èñïðà-
âèòü çà ñ÷åò Òîëüÿòòè». Ñòðàòåãèÿ ëèêâèäàöèè
ÂÀÇà, ïî ìíåíèþ Õóáàåâà, ïðîñòà. «Ýòàï íîìåð
îäèí: ñîêðàùåíèå ÷èñëåííîñòè íà ÀâòîÂÀÇå. Ýòàï
íîìåð äâà: ëèêâèäàöèÿ áðåíäà Lada. Âîò äâà ýòàïà.
ÀâòîÂÀÇ íèêàêîãî èíòåðåñà äëÿ ìèðîâîãî àâòîïðîìà
â ïðèíöèïå íå ïðåäñòàâëÿåò. Ïîñëåäíèé çàâîä
òàêîãî êëàññà áûë ëèêâèäèðîâàí åùå â 1984 ãîäó –
ýòî êëàññè÷åñêèé àìåðèêàíñêèé, «äåòðîéòîâñêèé»
çàâîä...»

Ñàìîå ñòðàøíîå, ÷òî òàê óíè÷òîæàþòñÿ âñå
îòðàñëè ïðîìûøëåííîñòè Ðîññèè. Ìû ïðåâðàùà-
åìñÿ â äåøåâûé êîíâåéåð äëÿ ôèíàëüíîé ñáîðêè è
óïàêîâêè-ðàñôàñîâêè ÷óæèõ òîâàðîâ äëÿ ñîçäàíèÿ
÷óæèõ ïðèáûëåé. Ðàíüøå Åâðîïà òàê èñïîëüçîâà-
ëà äåøåâûé òðóä ñòðàí Âîñòî÷íîé Àçèè. Íî
ñåãîäíÿ ýòè ñòðàíû îáúåäèíèëèñü è ñàìè àêòèâ-
íî ðàçâèâàþòñÿ. Ïðàâèòåëüñòâà Êîðåè, Ãîíêîíãà
è ïðî÷èõ âîñòî÷íî-àçèàòñêèõ ñòðàí îêàçàëèñü
ìóäðåå è ïîðÿäî÷íåå ðîññèéñêîãî ðóêîâîäñòâà,
êîòîðîå ëè÷íî îáîãàùàåòñÿ çà ñ÷åò ðàñïðîäàæè
ñòðàíû.

«Ïîõîðîííûé» âåêñåëü

Ка�� известно,� с� �онца� 2008� �ода� завод� начал� оп-

лачивать� ве�селями� 70%� за�азов� своим� постав-

щи�ам.�Но�поставщи�и� завода�не� хотят�брать� ва-

зовс�ие�распис�и�–�пол�чить�по�ним�живые�день-

�и� можно� с� дис�онтом,� доходящим� до� 30%� (т.е.

по� этим� «ценным»� б�маж�ам� поставщи�� пол�чал

день�и�на�30%�меньше�обещанно�о).�Для�них�ве�-

сель� равносилен� похорон�е� на� собственный� биз-

нес,� рентабельность� �оторо�о� не� выше� 5-10%.

Почем�� «м�дрые»� владельцы� 74,8%� а�ций� ВАЗа

не�разъяснили�р��оводств��завода�всю�па��бность

та�их�действий?�Не�потом��ли,�что�с�оворились�с

жадными�до�дене��«временщи�ами»�в�р��оводстве

ВАЗа�и�страны?

«Ïàïà» Ãîâîðÿò, ÷òî ïîáåäó îäåðæèâà-
þò ñîëäàòû, íî ê ïîáåäå èõ
âåäóò âñå-òàêè êîìàíäèðû. Èëè ê
ïîðàæåíèþ... Ïåðâûé ãåíåðàëü-
íûé äèðåêòîð ÂÀÇà Âèêòîð Ïîëÿ-
êîâ âûâåë çàâîä íà òàêîé óðî-
âåíü, ÷òî î ïðåäïðèÿòèè çàãîâî-
ðèë âåñü ìèð. Èíîñòðàíöû,
óçíàâ, ÷òî ìîùíîñòü ÂÀÇà ïëà-
íèðóåòñÿ íà 660 òûñÿ÷ àâòîìîáè-
ëåé, è ïîñòðîèòü åãî õîòÿò çà
òðè ãîäà, êðè÷àëè: «Ýòî íåâîç-
ìîæíî!» Íî ÂÀÇ ïîñòðîèëè â
ñðîê. Äîñòèæåíèå áûëî çàíåñåíî
â Êíèãó ðåêîðäîâ Ãèííåññà. À
ìåæäóíàðîäíàÿ àññîöèàöèÿ
«INGER-SOLL-RAND» ïðèñóäè-
ëà Âîëæñêîìó àâòîìîáèëüíîìó
ïðèç çà ñàìîå ãðàíäèîçíîå ñî-
îðóæåíèå ìèðà â 1974-ì ãîäó.
Åñëè ïåðåâåñòè äîñëîâíî çàïèñü

â äèïëîìå, êîòîðûé ïðèëàãàëñÿ
ê íàãðàäå, òî îíà çâó÷èò òàê:
«Çà ÿðêèé ïðèìåð ñòðîèòåëüíîãî
èñêóññòâà èñêëþ÷èòåëüíîãî
ñîöèàëüíîãî çíà÷åíèÿ, ñèìâîë
íàøåé ýïîõè».

Âåòåðàíû çàâîäà ãîâîðÿò, ÷òî
Ïîëÿêîâ ó÷èë íå áîÿòüñÿ äîõî-
äèòü äî ñàìûõ âåðõîâ, åñëè
òðåáóåòñÿ ðåøèòü çàäà÷ó. Îäèí
åãî ïîä÷èíåííûé ïîåõàë â
Ìîñêâó, ÷òîáû ðåøèòü âàæíûé
ôèíàíñîâûé âîïðîñ. ×òî-òî íå
çàëàäèëîñü, è ÷åëîâåê ïîçâî-
íèë Ïîëÿêîâó: ìîë, íå ïîëó÷è-
ëîñü. «À âû ó ïðåäñåäàòåëÿ
Ñîâåòà ìèíèñòðîâ Êîñûãèíà
áûëè?» – íåâîçìóòèìî ñïðîñèë
Ïîëÿêîâ. «Äà êàê-òî íåóäîáíî.
Êòî îí, è êòî ÿ?» – ðàñòåðÿëñÿ
äåëåãàò. «Èäèòå ê Êîñûãèíó. Âû
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æå íå äà÷ó ñåáå ñòðîèòå», –
íåïðåêëîííî îòâåòèë Âèêòîð
Íèêîëàåâè÷.

Âåòåðàí çàâîäà Àëåêñàíäð
ßñèíñêèé ðàññêàçûâàë, êàê îíè
ñ Ïîëÿêîâûì åçäèëè â Èòàëèþ
äîãîâàðèâàòüñÿ î çàêóïêå îáî-
ðóäîâàíèÿ. «Èòàëüÿíöû ïðîñèëè
26 ìèëëèîíîâ äîëëàðîâ, à ãîñó-
äàðñòâî âûäåëèëî Ïîëÿêîâó 18.
È Âèêòîð Íèêîëàåâè÷ óãîâàðè-
âàë èòàëüÿíöåâ íà ýòó ñóììó.
Èòàëüÿíöû óäèâëÿëèñü: «À âàì-
òî ÷òî ñ ýòîãî?» – «Êàê ÷òî? Íà

íàñ – íà ÑÑÑÐ – âåñü ìèð
ñìîòðèò», – ñêàçàë Ïîëÿêîâ è
íà÷àë àãèòèðîâàòü áèçíåñìåíîâ
çà ñîâåòñêóþ âëàñòü. Ïîðàçèâ-
øèñü, òå ïîäïèñàëè äîãîâîð.
Ñåãîäíÿ ðîññèéñêèå ÷èíîâíèêè
ïîäïèñûâàþò äîãîâîðà ïî-
äðóãîìó: çà ìçäó, çà ëè÷íóþ
âûãîäó. Íå ñëó÷àéíî ïî îöåíêå
ìåæäóíàðîäíûõ ýêñïåðòîâ
ðîññèéñêèé àäìèíèñòðàòèâíûé
àïïàðàò – ñàìûé êîððóìïèðî-
âàííûé â ìèðå. Âîò ãäå ìû
âïåðåäè ïëàíåòû âñåé!

Âèêòîð Ïîëÿêîâ ðóêîâîäèë
çàâîäîì îò åãî îñíîâàíèÿ â 1966
ãîäó è äî àïðåëÿ 1975 ãîäà.
Ðàáîòíèêè çàâîäà íàçûâàëè åãî
«ïàïîé». Äî ñèõ ïîð ïîìíÿò åãî
ñëîâà: «Ìû íàõîäèìñÿ â áîðüáå
íå íà æèçíü, à íà ñìåðòü ñ
òî÷êè çðåíèÿ çàâîäà, ñ òî÷êè
çðåíèÿ ïðîìûøëåííîé ñòðàíû â
öåëîì. Îò òîãî, êàê ñóìååò
ñïðàâèòüñÿ ðóêîâîäñòâî ÂÀÇà,
çàâèñèò ïåðñïåêòèâà çàâîäà».
Ïîñëå Ïîëÿêîâà ó ÂÀÇà áîëüøå
íå áûëî «ïàï».

16 äåêàáðÿ 2009 ãîäà ó÷àñòíèêè ìåæäóíàðîäíîé
àâòîìîáèëüíîé êîíôåðåíöèè «Èòîãè ðàáîòû àâ-
òîìîáèëüíîé ïðîìûøëåííîñòè Ðîññèè â 2009 ãîäó»
êîíñòàòèðîâàëè: «Ó íàñ ñåé÷àñ ñòðàíà ïðîìñáîðêè,
ìû íàáëþäàåì ïîõîðîíû àâòîïðîìà». À ÂÀÇ ïðèçíàí
ñèìâîëîì ýòèõ ïîõîðîí.

Îäíîé èç ïðè÷èí, ïîäêîñèâøèõ çàâîä, ýêñïåðòàìè
åäèíîäóøíî áûëî ïðèçíàíî ñîäåðæàíèå íåêîìïåòåí-
òíîãî óïðàâëåí÷åñêîãî àïïàðàòà.

«Äàâàéòå ïîñìîòðèì íà 2007 ãîä, êîãäà ìèíóñû
ïîøëè, – ãîâîðèò îäèí èç ó÷àñòíèêîâ êîíôåðåí-
öèè À. Êîâðèãèí. – Ýòî êàê ðàç êîãäà íà ÂÀÇå ïî-
ÿâèëîñü 22 âèöå-ïðåçèäåíòà, áîëüøèíñòâî èç êîòî-
ðûõ ñèäåëî â Ìîñêâå. ß ñ ÂÀÇîì ðàáîòàë â î÷åíü

Ïîõîðîíû ðîññèéñêîãî àâòîïðîìà
òåñíîì êîíòàêòå ñ 88-ãî ïî 90-é ãîä. Òîãäà íà ÂÀÇå
áûëî ïÿòü ÷åëîâåê ðóêîâîäèòåëåé, êîòîðûå îòâå÷à-
ëè ïî êîíêðåòíûì íàïðàâëåíèÿì. À ïîòîì ïîÿâè-
ëèñü ýòè ëþäè, êîòîðûå â îñíîâíîì ñèäåëè â Ìîñ-
êâå. Âîò ýòà íåðàçáåðèõà è ïðèâåëà ê ïðîöåññó,
êîòîðûé ïðîèñõîäèò ñåé÷àñ».

ÇÀ ÏÎÑËÅÄÍÈÅ ×ÅÒÛÐÅ ÃÎÄÀ íà ÂÀÇå ñìåíè-
ëîñü ÷åòûðå ïðåçèäåíòà, ïîðÿäêà 50 âèöå-ïðåçèäåíòîâ
è áîëüøå ñîòíè ðóêîâîäèòåëåé ðàçíîãî óðîâíÿ. Êàæ-
äûé èç «âðåìåíùèêîâ» ðàáîòàë íå áîëåå ÷åì ïî ãîäó-
ïîëòîðà, ïðè ýòîì íå ÷óâñòâóÿ çà ñîáîé íè ñîöèàëü-
íîé, íè ôèíàíñîâîé îòâåòñòâåííîñòè. «Ïðîáëåìà çàê-
ëþ÷àåòñÿ â òîì, ÷òî çàâîäîì óïðàâëÿþò ëþäè, íè÷åãî
èç ñåáÿ â àâòîïðîìå íå ïðåäñòàâëÿþùèå».

Âçãëÿä èçíóòðè...
(Èãîðü Å., ðàáî÷èé ìåòàëëóðãè÷åñêîãî ïðîèçâîäñòâà ÂÀÇà):

Êàê «ýêîíîìÿò» íà çàðïëàòàõ ðàáî÷èõ:
До�февраля� 2009� �ода� работали� по� сдельной� опла-

те� тр�да.�Люди� хотели� заработать�день�и.�И� зарабаты-
вали� в� среднем�30-35�и� даже�под�40-50� тысяч� ежеме-
сячно.� Конечно,� за� счет� выходных,� перерывов,� за� счет
здоровья.� 16�февраля� пришел� начальни!� цеха� Поно-
марен!о.� «В� связи� с� !ризисом�работать�б�дете� та!�же,
а� пол�чать� –� по� тарифам� плюс� 20%� премия.� Мера
временная.�Потерпите.�Сдельщин�� вернем».� Люди� ве-
рили.�Зарплаты�пошли�14� тысяч� «�рязными».�А�работа-
ли� –� без� выходных.� Та!� продолжалось� до� 26� о!тября
2009� �ода,� !о�да� в� цех� принесли� при!аз� об� отмене
«03� !ода»� (сдельной�оплаты� тр�да).�При!аз�дол-
жен� вст�пить� в� сил�� толь!о� в� де!абре�2009.�Мы
поняли,� что�нас�обманывали.�Толь!о�за�один�ме-
сяц�на� трех�сменах� толь!о�на�1� �част!е� «сэ!оно-
мили»� 1,5�миллиона� с� рабочих� зарплат.� «Сэ!о-
номленное»,� !а!� водится,� поделили� наверх�.
Значит,�и�на�нало�ах� �ос�дарств�� «сэ!ономили»...
Начальни!�цеха�ниче�о�не�стал�объяснять.�Проф-
союз� завода� от!азался� защищать� наши�интере-
сы,�и�мы�–�46�челове!�–�из�не�о�вышли.�Все�125
обман�тых� работни!ов� цеха� решили�идти� в� с�д.

Î äî÷åðíèõ ïðåäïðèÿòèÿõ ÂÀÇà:
Перевод� т�да� происходит� через� �вольнение

с� завода.� Люди� пошли� �знать� о�местах,� ва!ан-
сиях,� перепод�отов!е,� �арантиях.� Но� �шли� ни� с
чем.�Та!�что��йти�т�да�–�это��йти�«в�чистое�поле».
Люди� на� взводе.

Î ôðàíöóçñêîì ðóêîâîäñòâå:
Р�!оводства� это�о� мы� ни!о�да� не� видели� и

не� доверяем� ем�.�Машины� «Рено-Ло�ан»� лич-
но�мне� не� нравятся.�Да� и�мно�им� не� нравятся. Ñîâðåìåííàÿ ïàíîðàìà ÂÀÇà

Âñåðîññèéñêàÿ ñòðîéêà
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Нам задают вопрос: «Кто вас финансирует?» Отвечаем: «Мы
сами». Члены партии и нам сочувствующие. Кто сколько может,
по русской традиции. Пришло время повторить подвиг Минина и
Пожарского, освободивших страну от порабощения. На пожерт%
вования печатаем газеты и листовки, проводим агитационную ра%
боту по всей стране. Нас не останавливают угрозы, черный пиар
и клевета власть имущих. Нужно бояться не их, а потери будуще%
го. Мы верим, что в российском народе еще живы честь и совесть,
реальное понимание жизни и сила духа, которые помогали на%
шему народу отстоять себя во все критические моменты истории.

Ïåðâûé øàã ìû óæå ñäåëàëè – ïîíÿëè ëèöåìåðèå âëàñòè, ïðèêðûâàþ-
ùåé õîðîøèìè ñëîâàìè è ìàíåðàìè ñâîþ äåÿòåëüíîñòü, íå ñîîòâåòñòâóþ-
ùóþ ýòèì ñëîâàì è ìàíåðàì. Íî ýòîãî ìàëî. Ó÷åíûå ïðåäóïðåæäàþò î òîì,
÷òî óæå ñ 2010 ãîäà ïðîöåññ âûìèðàíèÿ íàñåëåíèÿ Ðîññèè ìîæåò ñòàòü
íåîáðàòèìûì. Îáùåñòâåííûå äåÿòåëè îáåñïîêîåíû ãîòîâÿùåéñÿ êðîâàâîé
ñìóòîé, íàïðàâëåííîé íà ðàçæèãàíèå íåíàâèñòè ïî îòíîøåíèþ ê ðóññêî-
ìó íàðîäó ñî ñòîðîíû íàöèîíàëüíûõ ìåíüøèíñòâ. Àðìèÿ ïðàêòè÷åñêè ïå-
ðåñòàëà ñóùåñòâîâàòü. À óâîëåííûå îôèöåðû ãåíøòàáà ïðîðî÷àò ñêîðîå
íà÷àëî âîéíû ïðîòèâ Ðîññèè íà ×åðíîì è Êàñïèéñêîì ìîðÿõ, íåêîòîðûõ
äðóãèõ òåððèòîðèÿõ. Ýòîãî ìû íå ìîæåì äîïóñòèòü. ×òî äåëàòü? Îáúåäè-
íèòüñÿ è âûðàçèòü íåäîâåðèå ïðàâèòåëüñòâó è ïðåçèäåíòó Ðîññèè íà âñå-
íàðîäíîì ðåôåðåíäóìå, òàê êàê ýòî åäèíñòâåííûé ñïîñîá âûñêàçàòü ìíå-
íèå íàðîäà îá èõ ðàáîòå. Âëàñòü íèêîãäà íå ïîñòàâèò íà âñåíàðîäíîå îá-
ñóæäåíèå âîïðîñ î íåäîâåðèè ñàìîé ñåáå. Ìû äîëæíû ñäåëàòü ýòî ñàìè.
Òàêîå ïðàâî ó íàñ åñòü â ñîîòâåòñòâèè ñ Êîíñòèòóöèåé ÐÔ.

Åäèíñòâåííîé ðåàëüíîé ñèëîé, ñ êîòîðîé áóäåò ñ÷èòàòüñÿ âëàñòü, ìîæåò
áûòü òîëüêî ìàññîâàÿ ïîëèòè÷åñêàÿ ïàðòèÿ, ñîçäàííàÿ ñàìèì íàðî-
äîì. Ýòî – ïàðòèÿ «ÂÎËß», ëèäåðîì êîòîðîé ÿâëÿåòñÿ Ñâåòëàíà
Ïåóíîâà, ó÷åíûé è ïðàêòèê, îáùåñòâåííûé äåÿòåëü, þðèñò, àâòîð
óíèêàëüíîãî ìåòîäà îçäîðîâëåíèÿ ÷åëîâåêà è îáùåñòâà. Ýòî ñìåëûé
è ÷åñòíûé ÷åëîâåê, êîòîðîãî äàâíî æäåò Ðîññèÿ. Íàöèîíàëüíàÿ èäåÿ,
âîêðóã êîòîðîé ìû îáúåäèíÿåìñÿ: «Ðîññèÿ ìîæåò âîññòàíîâèòüñÿ
òîëüêî ñíèçó, ñâåðõó Ðîññèÿ âñå áîëüøå ðàçðóøàåòñÿ». Âñå âìåñòå ìû
èëè îñòàíîâèì óíè÷òîæåíèå ñòðàíû, èëè âìåñòå ïåðåñòàíåì ñóùå-
ñòâîâàòü êàê íàðîä!

Â ïàðòèè «ÂÎËß» óæå îêîëî 60 òûñÿ÷ ÷åëîâåê.
Âñòóïàéòå â íàøè ðÿäû – êðåïèòå ìîùü íàðîäà!

Îäèí ïðóòèê ïåðåëîìèòü ëåãêî, à âåíèê – íåâîçìîæíî.

Î Ïîëÿêîâå è íûíåøíåì
ðóêîâîäñòâå:

Поля!ова� очень� �важали.� Это� был� че-
лове!� слова,� болел� сердцем� за� завод,
за� людей.� Не� ч�рался� рабочих.� При�По-
ля!ове� была� рабочая� атмосфера,� а� сей-
час� просто� барда!.� Наше� начальство
взлетело� «высо!о� в� небо».� И� на� людей
смотрит� свысо!а.� У� нас�штампов�нет� �же
с� 2001-2002� �ода,� и� ни!ом��до� это�о� нет
дела.�Мы�работаем,� !а!�в� !аменном�ве!е,
«р�бим»� детали� вр�чн�ю.

Êîãäà æ òû, ðîäèìàÿ ìàòóøêà Ðóñü,
Ðàñïðàâèøü ìîãó÷óþ ñïèíó,
Ðàçáóäèøü Èâàíîâ ñâîèõ äà Ìàðóñü,
×òîá ðîä íàø ñëàâÿíñêèé íå ñãèíóë?

Äîêîëå ìû áóäåì äðåìàòü íà ïå÷è
Â äåïðåññèè, â ëåíè äà ñêóêå?
Ìû ñàìè ãðàáèòåëÿì äàëè êëþ÷è
Îò ñóäåá, ôèíàíñîâ, íàóêè.

Ïîâñþäó îíè ðàñïëîäèëèñü, êàê âøè,
Âîðóþò è äåíüãè, è ñ÷àñòüå.
Íå âèäíî êîíöà ëèöåìåðèþ, ëæè –
Ìû äàëè íà ýòî ñîãëàñüå.

Íàñ äàâÿò – ìû ãíåìñÿ, îò ñòðàõà äðîæà,
Ñêðûâàÿñü â ìèðêå ñâîåì ÷àñòíîì.
Íî áîëüþ ïî ñåðäöó ïðîõîäèò ìåæà,
×òî Ðîäèíó äåëèò íà ÷àñòè...

2005-2007 ãîäû – Àðòÿêîâ Âëàäèìèð Âëàäèìèðîâè÷. Ñ 2000
ãîäà è äî íàçíà÷åíèÿ íà ÂÀÇ áûë «ïðàâîé ðóêîé» îäíîãî èç
ðóêîâîäèòåëåé «Ðîñîáîðîíýêñïîðòà» Ñåðãåÿ ×åìåçîâà – íû-
íåøíåãî ðóêîâîäèòåëÿ ãîñêîðïîðàöèè «Ðîñòåõíîëîãèè». Íå ñòîèò
çàáûâàòü, ÷òî ×åìåçîâ âåçäå ñòàâèëñÿ íà ðóêîâîäñòâî Ïóòè-
íûì. Â «Ðîñîáîðîíýêñïîðòå» â ôóíêöèè Àðòÿêîâà âõîäèëè âîï-
ðîñû îáìåíà òîâàðàìè è óñëóãàìè, à òàêæå ïîèñê èíîñòðàíöåâ
è ïðåäëîæåíèå èì âëîæèòü êàïèòàë âî ÷òî-íèáóäü ðîññèéñêîå
â îáìåí íà óñëóãè è ëüãîòû, ò.å. ïîïðîñòó – ïðîäàæà äîëåé
ïðåäïðèÿòèé. Ñòîèëî ëè îæèäàòü, ÷òî ïðè òàêîé «ñïåöèàëèçà-
öèè» Àðòÿêîâ áóäåò ïðîâîäèòü íà ÂÀÇå ïîëèòèêó ðàçâèòèÿ ðîñ-
ñèéñêèõ òåõíîëîãèé, ðîññèéñêîé ïðîìûøëåííîñòè, ïîëèòèêó
âîçðîæäåíèÿ ÂÀÇà êàê ðîññèéñêîãî àâòîãèãàíòà? Åãî ñòàâèëè
íå äëÿ ýòîãî.

2007-2009 ãîäû Àëåøèí Áîðèñ Ñåðãååâè÷. Ïðè åãî ó÷àñòèè â
ôåâðàëå 2008 ãîäà 25 % àêöèé ÎÀÎ «ÀÂÒÎÂÀÇ» áûëè ïðîäàíû
êîðïîðàöèè «Renault-Nissan».

Ñ 2009 ãîäà – Êîìàðîâ Èãîðü Àíàòîëüåâè÷. Äî íàçíà÷åíèÿ íà
ÂÀÇ çàíèìàë äîëæíîñòü ñîâåòíèêà ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà Ãî-
ñóäàðñòâåííîé êîðïîðàöèè «Ðîñòåõíîëîãèè».

Åñòü ó âàñ åùå ñîìíåíèÿ, â ÷üèõ èíòåðåñàõ îíè ðóêîâîäèëè?
Àðòÿêîâ ïîâûøåí â äîëæíîñòè – ðóêîâîäèò Ñàìàðñêîé îáëàñ-

òüþ. Êîìó îí ïðåäëîæèò – íå ñâîþ, íàøó ñ âàìè! – îáëàñòü è â
îáìåí íà êàêèå óñëóãè?

Êòî æå ðóêîâîäèë çàâîäîì
â ïîñëåäíèå 4 ãîäà?

«Âîçðîæäåíèå Ðîññèè êàê âåëèêîãî ãîñóäàðñòâà ìîæåò
ïðîèçîéòè òîëüêî ñíèçó, ñèëîé è îáúåäèíåíèåì

íàðîäíûõ ìàññ. Ñâåðõó Ðîññèÿ òîëüêî ðàçðóøàåòñÿ»

Ñâåòëàíà Ïåóíîâà,
ëèäåð ïàðòèè «ÂÎËß»

×òî ìû ïðåäëàãàåì:

� Âîñïðåïÿòñòâîâàòü ïîëèòèêå
ðàçðóøåíèÿ íå òîëüêî çàâîäà,
íî è îáëàñòè, è ñòðàíû ñèëàìè
îáúåäèíåíèÿ íàðîäíûõ ìàññ.
� Ñîçäàòü èíèöèàòèâíóþ ãðóïïó
ïî ñïàñåíèþ çàâîäà è ïîïå÷è-
òåëüñêèé ñîâåò èç òåõ, êòî
çíàåò, ÷òî äåëàòü.

Ìû ïðåäëàãàåì âñåì çäðàâûì
ñèëàì îáúåäèíèòüñÿ!


